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, W wychowaniu chodzi o to,
azeby czlowiek stawal sie coraz bardziej cztowiekiem....
o to, azeby bardziej byl, a nie tylko miat”

sw. Jan Pawet I1



1. Podstawa prawna
Koncepcja pracy szkoty zostata opracowana w oparciu o:

e Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156
Z pézn.zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla branzowej szkoty
| stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealne;.

o Konwencj¢ o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. nr 120 poz. 526)
Z p6zniejszymi zmianami.

o Podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa.

o Statut Szkoly Podstawowej im. R6zy Marii Zamoyskiej w Rozance.

2. Charakterystyka szkoly

Szkota Podstawowa im. Ro6zy Marii Zamoyskiej w Rozance jest placowka publiczng
prowadzong przez Gming Wtodawa, potozong w powiecie wtodawskim. Obwod szkolny
obejmuje miejscowosci: Rozanka, Stawki, Kol. R6zanka, Szuminka, Suszno.

Bazg¢ dydaktyczng szkoty tworza: 9 sal lekcyjnych, w tym dwa oddzial przedszkolny
i pracownia komputerowa wyposazona w 11 zestawéw komputerowych z dostepem
do Internetu, biblioteka, zaplecze kuchenne, $wietlico - stotdwka i zastepcza sala
gimnastyczna. Szkota posiada bogata zewnetrzng baz¢ sportowo-rekreacyjng.

Sprawowany wewngtrzny nadzor pedagogiczny uwzglednia réznorodne czynniki
funkcjonowania szkoty. Dzieki analizie, wdrazanym wnioskom, planowaniu, stale poszukuje
si¢ nowych mozliwosci, ktore poszerzaja oferte szkoty 1 doskonalg proces edukacyjny.

Mocng strong szkoly jest dobrze wyksztalcona kadra. Obecnie pracuje tu 19
nauczycieli posiadajacych pelne wyksztalcenie oraz wymagane kwalifikacje — wszyscy
ukonczyli wyzsze studia magisterskie, w tym znaczaca wigkszo$¢ posiada dodatkowe
kwalifikacje do nauczania drugiego, anawet trzeciego przedmiotu. Wyksztatcona,
kompetentna, oddana swojej szkole kadra pedagogiczna jest znaczacym kapitatem placowki.

Nauczyciele dokonujg refleksji 1 samoewaluacji swoich dziatan, stosujg réznorodne formy



i metody nauczania, nieustannie rozwijajg si¢ indywidualnie. Praca nauczycieli w zespotach
zadaniowych i problemowych, wiaczanie ich do prowadzenia ewaluacji wewnetrznej, sprzyja
budowaniu poczucia odpowiedzialnosci wszystkich podmiotow za jako§ciowy rozwdj szkoty.
Rodzice wspottworza nasza szkole i uczestnicza w zyciu szkoly. Wysoka frekwencja
na zebraniach szkolnych i klasowych $wiadczy o duzym zainteresowaniu i skutecznosci tej
formy informowania o osiagni¢ciach dzieci i pracy szkoly. W szkole preznie dziata Rada
RodzicoOw inicjujac dziatania wspierajace pomystami i finansami prace szkoty. Rodzice
uczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych zatwierdzania podstawowych dokumentow
pracy szkoty, organizacji uroczysto$ci szkolnych, wycieczek, zabaw i imprez. Dzigki ich
wsparciu mozliwa jest organizacja wielu imprez.

Placowka oprocz zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych realizuje
edukacje: patriotyczna, regionalna, zdrowotna, ekologiczng oraz czytelnicza, biorac udzial
w uroczysto$ciach, akademiach, akcjach i programach ogolnopolskich, w konkursach na
réznych szczeblach. Szkota dba o wysokie efekty ksztalcenia. Od kilku lat uczniowie
rozwijaja swoje zainteresowania i zdolnos$ci, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych. Dzieci
uczegszczajace do naszej szkoty biorg udziat wimprezach klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych, w wycieczkach , rajdach i wyjazdach.

Szkota cieszy si¢ bardzo dobrg opinig w Srodowisku. Dobra wspotpraca z lokalnymi
instytucjami wzmacnia pozycj¢ szkoty w srodowisku. W celu tworzenia pozytywnego
wizerunku placéwki w $rodowisku szkota systematycznie aktualizuje swojg strong
internetowa. Do utrwalenia tego obrazu przyczyniaja si¢ rowniez kontakty z mediami, na
tamach ktérych prezentowane sa sukcesy naszych ucznidw oraz sprawozdania
z organizowanych przez szkolg uroczystosci, akademii i spotkan. Szkota posiada wlasny
ceremoniatl szkolny: hymn, sztandar, motto, dzieki ktéremu kultywuje si¢ tradycje

patriotyczne i buduje wig¢z ze srodowiskiem szkolnym.

3. Szanse rozwoju i zagrozenia

Mozliwosci rozwoju:

e wspieranie wlasnych inicjatyw z pomocg Organu Prowadzacego;
e dobry kontakt z instytucjami, z ktorymi szkota wspotpracuje;
o aktywna Rada Rodzicow, chetni do wspolpracy i pomocy szkole rodzice;

e duzy potencjal, innowacyjnos¢, wysokie kwalifikacje i zaangazowanie nauczycieli.

Zagrozenia:



emigracja i migracja ludnosci — eurosieroty, niestabilna i trudna do przewidzenia
liczba uczniow, klopotliwa zwtaszcza w okresie rekrutacji;

poglebiajace si¢ problemy wychowawcze, spowodowane wzrastajaca liczba rodzin
dysfunkcyjnych - zwigkszajaca sie liczba ucznidéw potrzebujgcych pomocy ze strony
szkoty (gléwnie pomocy psychologiczno — pedagogicznej i dziatah wychowawczych),
zagrozenia wynikajace z nieodpowiedzialnego korzystania z Internetu przez dzieci
przy braku zrozumienia skali problemu wérdd duzej grupy rodzicow;

czeste zmiany przepisOw prawa o§wiatowego — utrudnianie planowania.

Cele ogolne koncepcji.

przyswojenie przez ucznidOw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1  praktyki, dotyczacych przede  wszystkim  tematow
i zjawisk bliskich do$wiadczeniom uczniow;

ksztalttowanie u ucznidw postaw warunkujacych sprawne 1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym swiecie;

promowanie pozytywnego wizerunku szkoly w s$rodowisku oraz wartosci edukacji
W spotecznosci lokalnej;

rozwijanie samodzielnos$ci, aktywnosci 1 kreatywnos$ci uczniow;

poprawa bazy lokalowej i wyposazenia szkoty;

wspoOtpraca z rodzicami.

. Misja i wizja szkoly.

Misja szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku i uczciwosci jako postawy zycia
W spoleczenstwie 1 w panstwie, w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
1 ksztaltowania postaw patriotycznych, a takze budowanie pozytywnego obrazu szkoty
poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji.

Uwrazliwia na dobro, prawdg i pigkno.

Szkota zapewnia pomoc we wszechstronnym rozwoju ucznibow w wymiarze
intelektualnym, psychicznym 1 spotecznym, zapewnia pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Uczy tolerancji, poszanowania zdrowia swojego i innych.

Buduje poczucie odpowiedzialnosci za swoje stowa i czyny.



Szkota chce by¢ nowoczesna, bezpieczng i1 przyjazng. Pracowac jako zespot uczniow,
nauczycieli i rodzicow, szanujac i wspierajgc si¢ nawzajem.

Podstawa dziatania szkoly jest rzetelne zdobywanie i poglebianie wiedzy przez
uczniow majgce na celu przygotowanie milodego czlowieka do pelnienia
odpowiedzialnych rdl zyciowych (spotecznych).

Szkota jest otwarta na $wiat i zmiany w nim zachodzace, che¢tna do czerpania z jego

dorobku naukowego i kulturowego.

6. Model absolwenta.

Absolwent konczacy nauke w naszej szkole:

zna 1 respektuje swoje obowigzki i prawa,

zna i przestrzega elementdéw zasad samorzadnos$ci i demokracji,

jest samodzielny w dziataniu, otwarty, komunikatywny i kreatywny,

potrafi si¢ uczy¢ i jest przygotowany do nauki na dalszym etapie na miar¢ swoich
mozliwosci,

dostrzega w nauce swoje szanse zyciowe,

posiada wiedz¢ 1 umiejetnie jg wykorzystuje do rozwigzywania problemow,
rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

szanuje tradycje 1 wielowiekowe dziedzictwo kulturowe narodu, a takze innych kultur,
jest aktywny spolecznie, tolerancyjny, wrazliwy na potrzeby innego cztowieka,
cechuje si¢ wysoka kulturg osobista,

zna swoje mocne i stabe strony, radzi sobie ze swoimi emocjami i kompleksami,
dba o swQgj rozwdj fizyczny, swoja postawg promuje zdrowy tryb zZycia,

odréznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci,

postuguje si¢ jezykiem obcym na poziomie podstawowym,

efektywnie wspotdziata w zespole,

dba o $§rodowisko.

7. Obszary pracy szkoly.

Dziatania w obszarze organizacii i kierowania Szkota

Zgodna 1 efektywna wspolpraca wszystkich nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych oparta na dialogu 1 otwartos$ci.

Wzajemna pomoc, dzielenie si¢ wiedzg oraz do§wiadczeniem.



Dbanie o systematyczne podnoszenie kwalifikacji nauczycieli przez zdobywanie
kolejnych stopni awansu zawodowego, udziat w wewnetrznych i zewnetrznych formach
doskonalenia zawodowego, organizowanie lekcji otwartych dla rodzicow.

Rozwijanie wspotpracy placowki z innymi szkotami.

Kontynuacja wspotpracy placowki z organizacjami pozaszkolnymi.

Aktywna wspotpraca z Organem Prowadzacym.

Doskonalenie przeplywu informacji pomigedzy wszystkimi pracownikami szkoty,
uczniami i rodzicami.

Organizacja uroczysto$ci, spotkan dla uczniow i rodzicow.

Systematyczna kontrola stanu bezpieczenstwa placowki.

Promocja Szkoty w srodowisku lokalnym.

Aktualizacja i ujednolicanie prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z obowigzujacym
stanem prawnym.

Troska o zdrowie, higieng, bezpieczenstwo pracy dzieci i mlodziezy oraz nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych poprzez szkolenia BHP, szkolenie pierwszej
pomocy, dyzury nauczycieli, regulaminy pracowni.

Prowadzenie ewaluacji wewnetrznej — ma by¢ narzedziem wspierajacym proces
podejmowania decyzji, racjonalnego zarzadzania, rozwigzywania problemow.
Wspieranie 1 przygotowywanie uczniow do $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia poprzez prowadzenie preorientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
przez doradcg zawodowego i wychowawcow klas.

Rozszerzanie bazy lokalowej i dostosowanie jej do potrzeb szkoty.

Dziatania w obszarze wychowawczym, opiekunczym i profilaktycznym.

Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych.

Realizacja dziatan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
Organizacja i udzielanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej i logopedyczne;.
Realizacja réznorodnych programow, projektow, przedsiewzig¢ edukacyjnych.

Realizacja zadah z =zakresu przeciwdziatania demoralizacji 1 niedostosowaniu
spotecznemu oraz przemocy rowiesniczej (rowniez z uzyciem multimedidw) i przemocy
w rodzinie.

Ksztattowanie wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie w grupie rowiesnicze;.
Wspieranie ucznia w budowaniu poczucia wtasnej wartosci.

Integracja uczniéw zdrowych z niepetnosprawnymi réwiesnikami.



Diagnoza sytuacji wychowawczej nowych uczniéw, pedagogizacja rodzicow w zwigzku
Z problemami wspotczesnej mtodziezy, $ciste monitorowanie wypelniania obowigzku
szkolnego.

Organizacja pomocy i opieki dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;.
Prowadzenie statego monitoringu zagrozen patologiami spotecznymi wsrdd uczniow.
Zachecanie uczniow do udzialu w projektach, spotkaniach, konferencjach na rzecz
poprawy bezpieczenstwa i §wiadomosci réznorodnych zagrozen.

Kultywowanie tradycji szkolnych oraz postaw patriotycznych.

Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej 1 dziatan proekologicznych.
Rozbudzanie w uczniach poczucia wiezi i wspotodpowiedzialnosci za szkotg.

Wdrazanie uczniow do samorzadnosci.

Wspieranie inicjatyw uczniowskich w zakresie organizacji:

o  wycieczek, rajdow,

o akcji charytatywnych,

o  konkursow, imprez o charakterze patriotycznym i spotecznym.

Zapraszanie do udzialu w imprezach szkolnych absolwentow i1 emerytowanych
pracownikow Szkoty.

Dokonywanie systematycznej i wnikliwej analizy frekwencji.

Dziatania w obszarze dydaktycznym

Stwarzanie srodowiska przyjaznego wszystkim uczniom.

Tworzenie wlasciwego klimatu pedagogicznego opartego na wzajemnym zaufaniu
I poszanowaniu.

Dazenie do wysokiego poziomu nauczania.

Promowanie uczniow osiagajacych sukcesy w roznych dziedzinach.

Organizacja konkursow, zawodow wyzwalajacych w uczniach ch¢¢ wspotzawodnictwa,
inicjatywe, przedsigbiorczosc¢.

Uczestnictwo w konkursach i zawodach organizowanych przez inne instytucje w celu
umozliwienia uczniom odnoszenia sukcesOw oraz zaprezentowania umiej¢tnosci i wiedzy
swoich wychowankow.

Zapewnienie wszechstronnego rozwoju wychowanka na miar¢ jego maksymalnych
mozliwosci intelektualnych i1 psychofizycznych.

Stosowanie aktywnych metod pracy zarowno z uczniem zdolnym, jak i majacym

trudno$ci w nauce.



e  Wyrownywanie brakéw w wiadomosciach poprzez prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych

I wyrdbwnawczych.

Stwarzanie mozliwosci udziatu w zajgciach rozwijajacych zainteresowania.

e Dokonywanie potrocznej analizy wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej.

e Dokonywanie analizy wynikow egzaminéw zewnetrznych.

e Proces dydaktyczny w szkole powinien by¢ nakierowany na ucznia z trudnos$ciami

edukacyjnymi, ucznia przecigtnego i zdolnego. Kazdy uczen powinien mie¢ mozliwosci

odnoszenia sukcesu na miar¢ jego mozliwoSci.

Dzialania w obszarze wspdlpracy z rodzicami

Wspieranie rodzicow w wychowaniu.

Budowanie atmosfery wzajemnego zaufania.

Zachgcanie rodzicéw do czynnego udzialu w zyciu Szkoty.

Usprawnianie komunikacji na linii rodzic-nauczyciel w dziataniach wychowawczych,
kulturalnych.

Wspoéttworzenie szkolnej dokumentacji.

Dzialania w obszarze promocii Szkoty

Promowanie 1 prezentowanie w S$rodowisku pozytywnych postaw ucznidow, ich
osiggnie¢ w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, konkursach artystycznych
i zawodach sportowych.

Dbanie o wizerunek strony internetowej, tak by byta biezacym Zrodlem informacji
I kontaktéw dla ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

Rozwijanie wspotpracy z lokalng prasa i innymi mediami.

Zapraszanie lokalnych mediow na wazne uroczystos$ci i imprezy szkolne.
Propagowanie dziatalnosci Szkoty w $§rodowisku np. poprzez udziat w imprezach
gminnych 1 wydawanie folderdéw i plakatow.

Wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw dla uczniéw z terenu naszej gminy

Czy powiatu.

Samorzadnos$¢ Uczniowska

Wspieranie dzieci i mtodziezy w realizacji pomystow.
Wdrazanie uczniow do samorzadnosci poprzez przedsigwzigcia Samorzadu

Uczniowskiego.



o Organizowanie imprez kulturalnych, szkolnych, charytatywnych.

8. Ewaluacja koncepc;ji.

Ewaluacja zawartych w  koncepcji  dziatan  dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych w odniesieniu do zatozonych celéow bedzie przeprowadzana na podstawie
obserwacji dyrektora sprawozdan z poszczegdlnych obszarow pracy szkoty na ostatnim
spotkaniu rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

Do modyfikowania przebiegu proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole oraz ich
planowania w przysztosci stuzy¢ beda wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja
przeprowadzanych w wybranych obszarach, a takze analiza potrzeb uczniow, potrzeb
srodowiska oraz zmiany w prawie o§wiatowym.

W oparciu o koncepcje pracy szkoly odpowiednie zespoty rady pedagogicznej opracuja

W kazdym roku plan pracy szkoty oraz pozostate plany.

Koncepcja Pracy Szkoty zostata przyjeta do realizacji Uchwatg Rady Pedagogicznej w
dniu 12.09.2019 r.



